Kod ITMS 2014+: 3120318945

uRoRRAOA . @®@ OPERACNY PROGRAM
E::ﬁg :gﬁ:;:'%?:édlneho rezvoja §2 2 o EU DSKE ZDROJE

DOHODA
¢. 19/31/50J/34

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podPa
§ 50j zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)
uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socislnych veci a rodiny Rimavski Sobota

Sidlo: Cerenéianska 18, 979 01 Rimavsk4 Sobota

Zastupenym riaditel’kou: JUDr. Liviou Koo%ovou

ICO: 30794536  DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. Gétu: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len ,,0rad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Lenartovce

Sidlo: Hlavna ¢. 97, 980 44 Lenartovce

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Janom Rakosim

ICO: 00318892  DIC: 2021132531

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 / V3eobecnd verejna sprava

Bankové spojenie: Vieobecnd averova banka, a. s. C. u&tu: SK19 0200 0000 0000 2752 5392

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu ,,uéastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sogidlneho fondu v rémci
Opera¢ného programu LCudské zdroje
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Clanok L
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50) zédkona
o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ~prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho

rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
HESF) v zmysle:

- Operaéného programu Cudské zdroje

- Narodn¢ho projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4. K6d ITMS2014+: 3120315945,

- Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnavatelovi na
pedporu  vytvarania pracoviych miest podla § 50j zikona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi v§eobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo&enstva.

Prispevok poskytuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo é}{ a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je
15 % : 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

1.

Prijat’ 6 (Siestich) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zakona osluzbach zamestnanosti (dalej len .znevyhodneny uchédzag
o zamestnanie*) vedenych v evidencii uchddzatov o zamestnanic najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. ¢), do
pracovného pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v niZie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

L. & Profesia Kéd Détum Pracovny Doba Predpokladand | Predpokladans
PM ( Ive b ISCO vzniku pomer bude | poskytovania mesaéni celkavs cena
musi byt tolozna prac. dohednuty na | prispevku - .
sprofesiou uvedenouv | _ 08" | pomerw | dobuurdita | . celkovi cena préce na
budiicej pracovnej (uviest poset | (uviest padet prace ' kaz.dum
zmlyve) kalcndarnych | Kalendarnych (v €} jednotlivom PM
mesiacov) mesiacoch) €
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 113 stl.4 stl.$ stl.6 stl.7 stl.8
1. oy pemoceny pracovnik i n. | 9629999 | 01.05.2019 G f 701,74 4.210.44

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v réamei
Operacneho programu Ludské zdroje
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2 Iny pomocny pracovnik 1. o, | 9629999 | 01.05.2019 [ 6 701,74 4.210,44
3. Iny pomocny pracovnik i. n. | 9629999 | 01.052019 ¥ 6 701,74 421044
4. Iny pomocny pracovnik i. 0. | 9629999 | 01.05.201% [ [\ 761,74 421044
5. Iny pomoeny pracovnik i. 0. | 9629999 | 01.05.2019 6 6 101,74 4.210.44
6. Iny pomoeny pracovnik i. n. | 90629999 | 01.052019 G 6 o174 4.210,44

2. Predlozit’ dradu za kazdého uchddzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmyste Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sOfast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdeni koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podfa potreby i d’alie doklady, ktoré uréi arad.

3. Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l. IT. bed 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s €L. I1. bod 1.

5. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuji.

6. Predkladat’ iiradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona & 431/2002 7. z. o Gétovnictve v zneni
neskor$ich predpisov najneskdr do posledného kalendarmeho diia  nasledujiceho
kalendareho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost” o thradu
platby a zdroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na
tthradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne
poistenie aprispevku na starobné doéchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji naymi: mzdovy hist alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesainé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z u€tu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni plathy.

7. Oznamit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu dohodnutych
pedmienok odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého skonenia
pracovného pomeru zamestancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozitt koépiu  dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om potvrdent koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. V pripade predfasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavalelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mdze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podFa ¢l. V. bod 4 novym

3
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje
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znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podl'a &l. 1I. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zarovelt
predlozif’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podrla &1. 11. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je dodasne volné po dobu viac ako 30 kalenddmych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestndvatel mdZe na toto pracovné
miesto prijal’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ wradu pri dodriani
podmienck stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestnavatel dodasne prideli na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zgkonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit' uradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskodr do 30 kalendérnych dni odo dfia dodasného pridelenia,

I'1.Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suginnost’, ato priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dita poslednej whrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit' poverenym kontrolnym organom aorginom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adalfich dokladov aumoZnit’ vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonfeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit” poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu vykondvajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie kontroly a poskytndt im pri jej
vykone potrebnu sicinnost’ a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajace sa najma
opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi. samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i m4 zamestnanec podpisanii Kartu Giastnika
(najneskor v deii nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operadného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §tatneho rozpottu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat” hospodarnost’, efektivnost’ a tidinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&lovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnivatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahiiiajt aj zakdzané &innosti, méZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej &nnosti,
ktora nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zaroveri sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na ini €innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Ludské zdroje
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Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesalne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €&l II. bod 1, najviac vo vyske
60% =z celkove] ceny price vypolitanej =z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrt'rok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej
sume na vSetky podporované PM, najviac 20.210,04 €.

Tabulka &. 2:

Predpokladana
mesa&na 80 %
celkovi cena | predpokladanej

Doba o
poskytovania mesand Max. c_e]kovy.prlspevok
prispevku vyska na jednotlivé PM

(v kalendarnych prace CCPp prispevku . e
mcsiacocl{) zamestnanca zamestnanca (v €} stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

(v€) (ve)

Max.

Por. & kéd
MM ISCO
—08"

stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.§ sU.6 5tl.7

I 9629999 6 701,74 561,39 798,21 136834

. 9629999 6 701,74 561,39 798,21 3.368,34

3. 9629990 é 701,74 361,39 798,21 336834

4 629999 6 701,74 561.39 798,21 336834

5 9629999 6 701,74 561.39 798,21 336834

6. 9624999 6 701,74 561,39 798,21 3.368,34

Spolu max. prispevok na celkova
cenu price

(v€)

20,210,04

Vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavéizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytoval’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho UCet mesacne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuce)
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, ak zamestnavatel nepreukdZze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €l II. bod 6 dohody,
urad prispevok podla ¢l. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deri, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Doruéit’ zamestnavatelovi materidly =zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociatneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludskeé zdroje
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Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodérnost’,
efektivnost’ a Ulinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 7. =
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov.

Clanok TV,
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznmikli zamestnavatelovi

v stvislosti s touto dohodou najskdr v deii uginnosti tejto dohody, boli skuto&ne
vynaloZené zamesindvatefom a st riadne odévodnené a preukézané.

Opravnenym nakladom na G&ely tejto dohody su ndklady na dast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi sa len tie ndklady, ktoré zamestndvatel' vynalozil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu a¢astnika.

. Opravnené naklady musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané

podla jednotlivych poloZiek. Musia byt’ identifikovatelné,

Dohodnuté vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menif {nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie

$ nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znent neskorich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o slurbach zamestnanosti,
zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov, zdkon ¢ 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamecstnavatel’
suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejio dohody sa stiva sucastou systému

finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrck na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci pinenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje
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Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na udely tejto dohody je deii vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
price s uchadzaCom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorene| pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorengho pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa stradom
nedohodne inak.

Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplreni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI,
Skoncenie dohody

. Tato dohodu je mozné skondit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody GCastnikov tejto

dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaju., Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia uéinnosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté,

Kazdy ucastnik tejlo dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
Je jednomesa¢na a zacina plynut od prvého dha kalendameho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody 2o strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dfia
podania vypovede na po$tovl prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaznom porudeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné ozniamenie
o odstipeni dorucené¢ druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&¢inné diiom
dorudenia ozndmenia o odstpeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito ru$i od zaliatku a zamestndvatel je povinny vratit' uradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia uéinnosti odstupenia na uéet aradu.

. Za zavainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorej =z

povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l I1. v bodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &l. IIL
v bode 2.

Qdstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.
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8.
9.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho
zékonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Ob¢iansky zdkonnik v zmeni neskordich predpisov)
a ostatnymt vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolotenstiev, ktoré maju vztah
k zavazkom u¢astnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
G¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gcastnikom povinnost

pisomne oznamit, doru¢it’, poskytnit, predloZit, vratit’ &i inak zabezpedit' obozndmenie
druhej zmtuvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deft
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na postovii prepravu, bola osobne doruena do
podatelne prijemcu a oznadend prezentnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazans
na vhradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
praviymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
udel a obsah sledovany touto dohodouw.

Ucinnost dohody skon&i splnenim zavizkov Gcastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢1. VI. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstupeniu od dohody podla &lanku
VI. bod 4.

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: n

azov, sidlo, polet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

10. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a

zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

11. Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvladf’
nevyhodnych podmienck a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Rimavskej Sobote dna 25.04.2019 V Rimavskej Sobote diia 25.04.2019
S _ _Zatrad:
Jan Rakosi S JUDr. Livia Kgb3ové
starosta obce riaditel’ka dradu
7/

Za spravnost : Viera Bartova
Tito dohoda nadobuida ainnost diom: 2 6. 04 2019
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